
STANDORTLEITER (m/w/d)
SCHLESWIG-HOLSTEIN: FEHMARN

Sie suchen eine herausfordernde Position im 
Landhandel? Dann nutzen Sie jetzt Ihre Chance!

Die Ceravis AG ist eine große Agrarhandelsgruppe sowie Misch-
futter- und Saatgutproduzent mit Stammsitz in Rendsburg. 
Unser Kerngebiet liegt in den Bundesländern Schleswig-Holstein 
und Mecklenburg-Vorpommern. Insgesamt rund 500 Mitarbei-
ter sind an den ca. 45 Standorten des Unternehmens tätig. 
Verstärken Sie unser Team auf der Insel Fehmarn! 

Ihre Aufgaben im Detail:
 •  Personalführung und Koordination des Personaleinsatzes
  an unseren Lagerstandorten auf Fehmarn.  
 •  Sicherstellung der Betriebsabläufe in den Lagern, ins-
  besondere während der Ernte.
 •  Überprüfung der fachgerechten Lagerung von landwirt-
  schaftlichen Betriebsmittel und Getreide.
 •  Koordination der Warenein- und -ausgänge sowie Kontrolle
  und Verwaltung der Warenbestände.
 •  Bedienung der technischen Anlagen.
 •  Wartung sowie Instandhaltung technischer Anlagen.
 •  Überwachung und Einhaltung von Arbeitssicherheits-
  vorschriften sowie Qualitätsmanagementvorgaben.
 •  Mitarbeit an den Standorten.

Ihr Profil:
 •  Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung, 
  vorzugsweise im Groß- und Außenhandel, oder vergleich-
  bare Berufserfahrung.
 •  Landwirtschaftliche Grundkenntnisse bzw. Erfahrungen in
  der Lagerwirtschaft des Agrarhandels sind wünschenswert.

 •  Sie haben erste Kenntnisse im Bereich Arbeitssicherheit
  und hatten idealerweise schon Berührungspunkte mit dem
  Qualitätsmanagement.
 •  Sie haben EDV-Kenntnisse und -Verständnis.
 •  Sie verfügen über Durchsetzungsvermögen.
 •  Sie sind zuverlässig und erfreuen sich einer engagierten,
  verantwortungsbewussten und selbstständigen 
  Arbeitsweise.
 •  Sie verfügen über einen Führerschein Klasse B.

Was Sie erwartet:
 •  Eine sichere, verantwortungsvolle Tätigkeit in unbefristeter  
  Festanstellung in einer systemrelevanten Branche.
 •  Eine leistungsgerechte Vergütung.
 •  Ein modernes Unternehmen mit einem wertschätzenden,   
  unterstützenden und offenen Arbeitsklima.
 •  Vielseitige Arbeitsinhalte und spannende Aufgaben in 
  einem Konzernumfeld.
 •  Eine sehr gute Einarbeitung durch versierte Kolleginnen
  und Kollegen.
 •  Moderne Kommunikationsmittel.
 •  Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen 
  Weiterentwicklung.

Wenn Sie sich wie wir für den Landhandel begeistern und Ihre Entwicklungsmöglichkeiten nutzen wollen, dann senden Sie bitte 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
hr@ceravis.de. Für Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung.
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Jetzt bewerben:
hr@ceravis.de 

Cultivating Value
Informationen unter 

www.ceravis.de


